Zulagenreglement fiir die StWSN 7000.2

Reglement
Uber die Zulagen bei den Stadtischen Werken
Schaffhausen und Neuhausen am Rheinfall

vom 17. Dezember 2008

Die Verwaltungskommission,

gestutzt auf Art. 80 des Reglements Uber die Arbeitsverhaltnisse
des Personals der Stadt Schaffhausen (Personalreglement) vom
10. Januar 2006/1. Oktober 2007

erlasst folgendes Reglement:

l. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

! Dieses Reglement regelt in Anlehnung an Abschnitt 7 des Perso- Gegenstand,
nalreglements der Stadt Schaffhausen alle Auslagen, die Mitarbei- Geltungsbereich
terinnen und Mitarbeitern im Interesse der Stadtischen Werke
Schaffhausen und Neuhausen am Rheinfall (StWSN) angefallen

sind.

2Es gilt fur alle Mitarbeitenden der StWSN, welche mit diesen in ei-

nem Arbeitsverhaltnis stehen.

Art. 2

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, ihre Spesen Grundsatz,
maglichst tief zu halten. Aufwendungen, die fiir die Arbeitsausfiih- Ymfang
rung nicht notwendig sind, werden von den StWSN nicht Uber-
nommen.

2 Die Spesen werden effektiv nach Spesenereignis und gegen Ori-
ginalbeleg abgerechnet. Die Abrechnungen sind in der Regel nach
Beendigung des Spesenereignisses, mindestens einmal monatlich

zu erstellen und zusammen mit den entsprechenden Spesenbele-

gen der vorgesetzten Stelle zum Visum vorzulegen.

3 Fir die Rickerstattung via Kreditoren ist der von der Finanzbuch-
haltung vorgeschriebene Buchungsbeleg zu benutzen.
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4 Bis zu einem Hochstbetrag von Fr. 200.-- kbnnen Spesen mit dem
Kassenbeleg via Hauptkasse in der Energieverrechnung zurtickge-
fordert werden.

Il. Entschadigungen

Art. 3

L Fur Dienstfahrten ist bei der Wahl der Verkehrsmittel folgende
Reihenfolge einzuhalten:

1. Offentliche Verkehrsmittel,

2. Car-Sharing (gemeinsame Autonutzung),
3. Dienstfahrzeuge,

4. Privatfahrzeuge.

2 Car-Sharing ist zu benitzen, wenn 6ffentliche Verkehrsmittel nicht
sinnvoll eingesetzt werden kénnen.

3 Wenn o6ffentliche Verkehrsmittel und Car-Sharing die dienstliche
Verrichtung nicht zulassen, sind die entsprechend ausgeristeten
Dienstfahrzeuge einzusetzen.

* Die Benutzung von Privatfahrzeugen ist nur in ausserordentlichen
Fallen zu erlauben und geméass Art. 55 des Personalreglements
bewilligungspflichtig.

5Der Stadtrat erlasst zum Car-Sharing Richtlinien.

Art. 4

1 Bei Verwendung eines privaten Halbtaxabonnements oder eines
privaten Generalabonnements fiir Dienstreisen wird der halbe Bil-
lettpreis entschadigt. Die Differenz zwischen halben und ganzen
Billetten bis zum Maximalbetrag des Preises des Halbtaxabonne-
ments bzw. Generalabonnements kann zuriickgefordert werden.
Hierzu ist ein separater Spesenbeleg einzureichen. Die Forderung
ist anhand der effektiv erfolgten Dienstreisen in geeigneter Weise
zu belegen (Gultigkeitsdauer und bezahlter Preis Halbtaxabonne-
ment bzw. Generalabonnement, Zusammenstellung Reisetéatigkeit
und/oder Billettkopien, Kopien der zuvor eingereichten Spesenbe-
lege).

2 Fur Dienstfahrten mit offentlichen Verkehrsmitteln werden die Bil-
lettkosten 2. Klasse vergiitet. Die Kosten der 1. Klasse werden den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab Lohnband 10 sowie deren Be-
gleiterinnen und Begleitern tieferer Lohnbander vergltet, sofern
diese Klasse benutzt worden ist.
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3Es werden nur die effektiv angefallenen Reisekosten vergutet. Der
Anspruch auf Vergltung dieser Kosten ist zu belegen.

Art. 5

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche fur Dienstfahrten aus-
schliesslich das private Fahrrad bentitzen, haben Anspruch auf ei-
ne jahrliche Pauschalentschadigung von Fr. 200.--. Fir die Gel-
tendmachung der Pauschalentschadigung ist der Nachweis zuhan-
den der Anstellungsbehérde zu erbringen.

Art. 6

! Dienstfahrzeuge werden einer verantwortlichen Person anver-
traut. Diese sorgt fur die regelméassige Wartung, geeignete Unter-
bringung und Beschriftung.

2 Die StWSN schliessen fir alle Dienstfahrzeuge die erforderlichen
Versicherungen ab. Verursacht die Lenkerin oder der Lenker grob-
fahrlassig Schaden, besteht seitens den StWSN ein Regressrecht.

3 Fir Privatfahrten mit einem Dienstfahrzeug ist die Bewilligung bei
der oder dem zustandigen Vorgesetzten einzuholen. Die Fahrten
sind in einem Kontrollheft festzuhalten und werden quartalsweise
zu Fr. -.70 pro Kilometer verrechnet. Bei Privatfahrten entstehende
Unfallschédden sind von der Verursacherin oder vom Verursacher
zu tragen, soweit sie nicht durch die Versicherung der Stadt ge-
deckt sind.

4 Erganzend zu diesen Bestimmungen gilt das separate ,Regle-
ment Uber die private Benutzung von Geschéftsfahrzeugen vom 1.
Januar 2008 / 1. April 2008".

Art. 7

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ein privates Motorfahrzeug
fur Dienstfahrten benitzen, bedirfen einer schriftlichen Bewilligung
der Geschéftsbereichsleiterin bzw. des Geschaftsbereichsleiters
(GBL) der StWSN.

2 Es werden folgende Entschéadigungen fur den gefahrenen Kilome-
ter ausgerichtet:

Mofa pro km Fr.-.30
Roller und Motorrader pro km Fr. -.40
Auto (alle Kategorien) pro km Fr.-.70
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3 Bewilligte regelméssige Dienstfahrten kdnnen auch pauschal ent-
schadigt werden. Die Pauschalen werden durch die Geschéftslei-
tung (GL) der StWSN festgesetzt.

4 Uber die Dienstfahrten ist ein Kontrollheft zu fiihren. Die Abrech-
nung erfolgt quartalsweise.

5 Fur Dienstfahrten mit privaten Motorfahrzeugen besteht eine Voll-
kaskoversicherung. Die Pramie wie auch ein allfalliger Selbstbehalt
werden von den StWSN bezahilt.

6 Kein Entschadigungsanspruch entsteht insbesondere bei grob-
fahrlassigem Selbstverschulden oder bei Vorsatz.

Art. 8

! Die Auslagen fur Verpflegung werden bei einer ganztagigen
Dienstreise mit einer Pauschale von Fr. 60.-- abgegolten. Darin
enthalten sind allfallige Auslagen fir Fruhstiick, Mittagessen, Zwi-
schenverpflegungen, Getrénke sowie weitere kleine Auslagen wie
beispielsweise Kurztelefonate.

2 Fir Dienstreisen unter sechs Stunden wird das auswartige Mit-
tagessen mit Fr. 30.-- vergutet.

3 Kann bei einer Dienstreise die Ankunft in Schaffhausen nicht vor
20.00 Uhr erfolgen, wird das Nachtessen mit Fr. 30.-- vergutet.

4 Hohere Entschadigungen werden nur in begriindeten Fallen mit
Zustimmung der vorgesetzten Stelle und gegen Vorlage der Belege
ausgerichtet.

51st eine Ubernachtung erforderlich, so werden fiir das Nachtessen
pauschal Fr. 30.-- vergiitet und fur die Ubernachtung inkl. Friih-
stiuck die effektiven Kosten abgegolten. Unangemessen hohe
Ubernachtungskosten kénnen gekiirzt werden.

6 Sind beim Besuch einer Tagung oder &hnlichen Veranstaltungen
die Verpflegungsleistungen eingeschlossen, werden keine zusatzli-
chen Entschédigungen ausgerichtet.

7Sind anlasslich eines Besuches Gaste zu bewirten, so kdnnen die
effektiven Auslagen pro Person verrechnet werden. Dabei ist zu
beachten, dass bei solchen Einladungen die anfallenden Kosten
stets durch die Bedeutung des Anlasses gerechtfertigt sind.

Art. 9
1 Fir den Pikettdienst gilt folgende Grundregel:

Wochenend- | Samstag 07.00 Uhr bis Montag 07.00 | Fr. 60.-- pro
Pikettdienst | Uhr Tag (24h)V
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Wochen- Montag 07.00 Uhr bis Samstag 07.00 | Fr. 30.-- pro
Pikettdienst | Uhr Tag (24h)
Wochen- pro ganze Woche zusatzlich % Ruhetag
Pikettdienst

2 Der halbe Ruhetag fiir den Wochenpikettdienst dient der Erholung
und sollte innerhalb von acht Wochen bezogen werden. Konnte er
nicht bezogen werden, erfolgt eine Entschadigung ohne Zuschlage.
Die Berechnung erfolgt geméass Art. 8 des Lohnreglementes fir
den Stundenlohn (ML / 176 * 4.20 Std.)

3 Pikettdienste an gesetzlichen Feiertagen gemass Art. 33 des Per-
sonalreglements sowie wahrend den Betriebsferien und Briicken-
tagen, die auf Wochentage (Montag bis Freitag) fallen, werden mit
Fr. 45.-- pro Tag (24h) entschadigt.

4 Der Einsatz wahrend des Pikettdienstes wird wie die Uberstun-
denarbeit gemass Art. 34 des Personalreglements entschadigt.

Art. 10

Schichtzulagen fiir Operators (Betrieb des Kraftwerks der KWS Schichtzulagen
AG) werden durch die StWSN ausbezahlt und der KWS AG weiter- fir Operators
verrechnet. Die Ansadtze werden durch den Verwaltungsrat der

KWS AG festgelegt.

Art. 11

I Sondereinsatze ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeiten und Sondereinsiatze
Einsitze wahrend dem Pikettdienst werden wie Uberstundenarbeit

gemass Art. 34 des Personalreglements behandelt, wenn sich die
Mitarbeitenden fir die Erfullung ihrer Aufgaben zwingend innerhalb

von 20 Minuten vor Ort (Schadensplatz) begeben miissen.?

2 Es besteht zusétzlich ein Anspruch auf Zulagen fir:

Samstags- und Sonntags- Zeitzuschlag von
einsatz 25%?")
Spét- und Nachteinsatz 20.00 Uhr bis Zeitzuschlag von
(Montag bis Freitag) 06.00 Uhr 25%"Y

Diese Zulagen sind nicht kumulierbar.

3 Sondereinsédtze an gesetzlichen Feiertagen gemass Art. 33 des
Personalreglements sowie Einsatze wahrend den Betriebsferien
und Bruckentagen, die auf Wochentage (Montag bis Freitag) fallen,
werden wie ein Sonntagseinsatz entschadigt.
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Art. 12

1 Fir verlangerte Offnungszeiten bis 20.00 Uhr wird keine Zulage
ausgerichtet.

2 Die tagliche bzw. wochentliche Héchstarbeitszeit sowie die Pau-
sen sind zu bertcksichtigen.

Art. 13

1 Jeder Geschaftsbhereich fiihrt jahrlich einen teambildenden Anlass
fur seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch. Die Teilnahme am
Anlass ist freiwillig. Es wird fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
héchstens die tagliche Soll-Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten
gutgeschrieben.?

2 Fir die Durchfuhrung eines teambildenden Anlasses wird pro teil-
nehmende Mitarbeiterin oder teilnehmenden Mitarbeiter ein Betrag
von Fr. 75.-- ausgerichtet.

3 Wird der teambildende Anlass im Verlaufe eines Arbeitstages
durchgefihrt, muss der normale Schalterdienst gewahrleistet sein.

4 Nimmt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter an diesem Anlass
nicht teil, kann der fir den Teamanlass zur Verfligung gestellte Ar-
beitstag nicht mit Freizeit kompensiert werden. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nicht am Teamanlass teilnehmen, sind von der
Arbeit nicht freigestellt.?

Art. 14

1 Bei Pensionierungen erhalten Mitarbeitende ein Geschenk im
Wert von ca. Fr. 150.--.

2 Bei Pensionierungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
mehr als 10 Dienstjahren beteiligt sich die Abteilung an einer Ab-
schiedsfeier mit einem Betrag von ca. Fr. 200.--.

3 Bei Jubilaumsfeiern von 15, 25 und 40 Dienstjahren kénnen als
Zeichen der Wertschéatzung kleine Anerkennungsgaben oder ein
Mittagessen ausgerichtet werden. Bei Geburtstagen, Austritten und
Hochzeiten usw. werden keine speziellen Beitrage ausgerichtet.

Art. 15

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Schaffhausen kénnen
jahrlich fur Fr. 1'200.-- ein Reka-Guthaben im Wert von Fr. 1'500.--
beziehen.

2 Bezugsberechtigt ist, wer im Monat nach Rechtskraft des Budgets
einen Lohn erhalt.
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Art. 16

1 Bei Todesfallen von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern gibt die
Abteilung eine Todesanzeige auf.

2 Die Abteilung kann fiir Blumen, Grabschmuck oder Spenden an
wohltatige Institutionen einen angemessenen Betrag ausrichten.

Art. 17

7000.2

Todesfall

1 Die Geschaftsbereichsleiter entscheiden nach Rucksprache mit Aus-und

der Direktion und in Anlehnung an Art. 48 bis 50 des stadtischen
Personalreglementes tber Aus- und Weiterbildung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern.

2 In der Regel werden Aus- und Weiterbildungskosten von der Ar-
beitgeberin direkt an den Ausbildner bezahlt.

3 Werden die Kosten fiir eine bewilligte Aus- bzw. Weiterbildung di-
rekt von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter bezahlt, erstatten
die StWSN diese zurlick. Der Mitarbeitende hat dafur die Original-
Belege visiert vorzulegen. Die Rickerstattung erfolgt ausschliess-
lich mit der Auszahlung des folgenden Monatslohnes.

Art. 18
! Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

2 Alle mit ihm in Widerspruch stehenden Bestimmungen sind auf-
gehoben.

Fussnoten:

1) Stadtratsbeschluss vom 13. April 2021, in Kraft seit 1. Januar
2022

2) Beschluss der Verwaltungskommission SH Power vom
16. Marz 2022
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